


高级管理人员和参与评级项目的评级从业人员因为与公司

内的某些成员之间存在的某种特殊关系而承担了某种责任

和义务。由于存在该种特殊关系，使员工在履行职责时可能

影响其正常判断，进而可能直接或间接损害公司的利益。 

第五条  外部利益冲突包括但不限于以下情形： 

（一）公司与受评级机构或者受评级证券发行人为同一

实际控制人所控制； 

（二）同一股东持有公司、受评级机构或者受评级证券

发行人的股份均达5%以上； 

（三）受评级机构或者受评级证券发行人及其实际控制

人直接或者间接持有公司股份达到5%以上； 

（四）公司及其实际控制人直接或者间接持有受评级证

券发行人或受评级机构股份达到5%以上； 

（五）公司及其实际控制人、董事、监事、高级管理人

员以及参与评级项目的评级从业人员本人及直系亲属直接

或者间接持有受评级机构或受评级证券发行人的证券及衍

生品达到5%以上； 

（六）公司及其实际控制人在开展证券评级业务之前6

个月内买卖受评级证券； 

（七）参与评级项目的评级从业人员及其直系亲属持有

受评级证券或证券发行人股份，或者是受评级机构、受评级

证券发行人的实际控制人； 



（八）参与评级项目的评级从业人员及其直系亲属担任

受评级机构或者受评级证券发行人的董事、监事和高级管理

人员； 

（九）参与评级项目的评级从业人员及其直系亲属担任

受评级机构或者受评级证券发行人聘任的会计师事务所、律

师事务所、财务顾问公司等证券服务机构的负责人或者项目

签字人； 

（十）参与评级项目的评级从业人员及其直系亲属持有

受评级证券发行人的证券，或者与受评级机构、受评级证券

发行人发生累计超过50万元交易的； 

（十一）参与评级项目的评级从业人员近期被受评级机

构雇佣的； 

（十二）评级分析师、项目组组长和信用评级委员会委

员长期服务同一评级对象或委托方或者其相关第三方。 

第六条  内部利益冲突包括但不限于以下情形： 

（一）公司股东兼任评级总监； 

（二）信用评级委员会主任在市场部门和评级部门兼任

职务； 

（三）合规总监兼任公司其它高管职务或兼管公司非合

规工作； 

（四）市场拓展人员及其管理人员兼任信用评级委员会

（含秘书处）职务； 



（五）咨询服务业务承揽和承做人员参与评级业务。 

 

第三章 监督管理 

第七条  合规管理部是公司利益冲突的管理部门，负责

防范利益冲突，监督有关部门及人员，参见公司《回避制

度》。 

第八条  合规管理部接受利益冲突行为的举报，应为举

报人保密。任何被举报人不得对举报人进行打击报复。 

第九条  合规管理部对员工反映的问题应及时调查，并

予以反馈。 

第十条  有关利益冲突事项属于监管部门及行业自律

组织要求披露的信息，公司应按规定予以披露。 

 

第四章 罚 则 

第十一条  公司全体人员应严格遵守公司相关制度，主

动申报并积极配合解决利益冲突；未按规定进行申报，或违

反规定拒不解决利益冲突的，按照人事部门有关制度对相关

责任人进行处罚；对公司声誉和公信力造成影响的，除按照

人事部门有关制度对相关责任人进行处罚外，内部予以通报

批评，人事部门可降级或解除当事人劳动合同；对公司造成

损失的，应根据过错程度承担赔偿责任；如有违反国家相关

法律，构成犯罪的，公司移交公安机关、司法部门，依法追



究相关责任人刑事责任。 

 

第五章 附 则 

第十二条  本制度由技术政策委员会负责解释。 

第十三条  本制度自发布之日起实施。 


