
一、 组织架构图 
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二、高级管理人员及分工情况 

 

序号 岗位 分工 

1 总经理 负责公司全面工作 

2 
副总经理 

市场总监（兼） 
协助总经理分管公司市场营销工作 

3 评级总监 分管公司评级部门工作 

4 信用评级委员会主任 负责信用评级委员会工作 

5 
合规总监 

质量总监（兼） 
分管公司合规管理、质量管理工作 

6 人力资源总监 分管公司人力资源工作 

7 财务总监 分管公司财务管理工作 

 


