
相应层级分析师任职资质标准 

 

一、安融信用评级有限公司信用评级技术岗位最低工作

期满年数 

（一）助理（含）以上必须是公司正式员工； 

（二）公司评级技术岗位上的工作年限可累计计算，但

间隔时间超过 5年（含 5 年）的以前年度工作年数不再累计

计算； 

（三）公司以外的评级技术岗位工作相关年限及与评级

业务相关的工作年限按 90%计算，但折算的上限是 5 年。 

（四）评级技术岗位上的工作年限及与评级业务相关的

工作年限须经人力资源部核定，并经职称评委会确认； 

（五）评级技术岗位最低工作期满年数的具体条件： 

岗位 
见

习 

助

理 

初级 中级 高级 
资

深 初

三 

初

二 

初

一 

中

三 

中

二 

中

一 

高

三 

高

二 

高

一 
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二、安融信用评级有限公司信用评级技术岗位专业基本

条件 

（一）专业基本条件说明 

１、职业道德：缺乏职业道德指因职业道德问题被公司

处以通报批评（含）以上处分或违反国家有关法律法规和公
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司制度。 

２、资格考试，包括但不限于： 

①中国证券从业资格考试； 

②证券市场资信评级机构高管任职资格考试； 

③香港证券从业资格考试； 

④中国注册会计师（CPA）资格； 

⑤职称评委会认可的其它资格考试（如中国司法考试、

CFA 考试、ACCA 考试、FRM 考试、CIIA 考试等）。 

３、业绩考核 

在规定的考核年度内都要求是“良”及以上。 

4、评级项目 

（1）须评为“合格”以上； 

（2）项目间可等比折算累计 

①高级以上职称申报人的项目须 50%（含）以上是申报

人担任评级项目组组长或信用评级委员会评审委员，担任评

委的项目与担任组长的项目折算比例是 5:1； 

②高二以上职级须有累计担任信用评级项目组组长不

少于 20 个的债券评级项目业绩；报告质量评为“优”的项

目可按 1.5:1 的比例换算成相同业务品种的“合格”档报告，

报告质量评为“良”的项目可按 1.2:1 的比例换算成相同业

务品种的“合格”档报告； 

③担任信用评级项目组组长的项目权重为 1，组员的项
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目权重为 0.5；即如果一个组长和两个组员参与一个项目，

则评级项目组组长算 1 个项目，两个组员各算 0.5 个项目； 

④其它评级项目与不同债券项目可互相转换，规则如下： 

1 个借款企业评级项目折合为 0.5 个普通债券项目； 

1 个跟踪普通债券项目折合为 0.5 个普通债券项目； 

1 个更新普通债券项目折合为 0.5 个普通债券项目； 

1 个首次小企业集合债单体报告折合为 0.5 个普通债券

项目； 

1个跟踪小企业集合债单体报告折合为0.25个普通债券

项目； 

1个更新小企业集合债单体报告折合为0.25个普通债券

项目； 

1 个首次集团外担保主体评级报告折合为 1 个普通债券

项目； 

1 个跟踪集团外担保主体评级报告折合为 0.5 个普通债

券项目； 

1 个更新集团外担保主体评级报告折合为 0.5 个普通债

券项目； 

1 个首次集团内担保主体评级报告折合为 0.5 个普通债

券项目； 

1个跟踪集团内担保主体评级报告折合为0.25个普通债

券项目； 
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1个更新集团内担保主体评级报告折合为0.25个普通债

券项目。 

凡更新报告必须是新的财务报表出具后的更新，即应该

是涉及到运营环境、经营与竞争及财务部分的较多篇幅的更

新。 

⑤研发项目与评级项目的折算比例由项目负责人报主

管领导审批后再由职称评委会同意，可适当调整。 

5、公开发表文章/出版著作须符合以下要求： 

（1）职称评委会认可的内外部媒体 

①SCI 或检索源的、由国外主办的国际学术期刊； 

②EI 检索源的、由国外主办的国际学术期刊； 

③SCI/SSCI 或 EI 检索源的国内“985”大学学报（中文

/英文版）； 

④SCI/SSCI或EI检索源的国家重点学科的大学学报（中

文/英文版）； 

⑤SCI/SSCI 或 EI 检索源的、由国内主办的部分相关学

科领域的专业性（中文/英文版）学术期刊； 

⑥《人民日报》、《光明日报》、《文汇报》、《经济日报》、

《经济参考报》、《中国证券报》、《证券时报》、《上海证券报》、

《证券日报》、《中国改革报》、《中国信用》、《证券市场周刊》、

《财经》杂志、《国家财经周刊》杂志及职称评委会认可的

其它刊物。 
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（2）须是学术性论文； 

（3）对安融品牌建设有积极性意义； 

（4）与评级业务直接相关或经济类文章； 

（5）发表的文章须是第一作者，著作须是第一作者或

第二作者； 

（6）署名中须有“安融信用评级有限公司”、“安融征

信有限公司”、“安融信用评级研究所”、安融债券研究院”

或带“安融”字样的其它安融系公司名字； 

（7）每篇/本字数不少于 1500 字； 

6、演讲/授课（公司内外） 

指以私人名义或公司名义参加，与评级有关的公司内外

的研讨会和培训班，以往年度的均可累计计算； 

7、公司内部或外部培训课时和成绩 

（1）课时要求是指评审时间段所要达到的要求； 

（2）培训课时指由公司培训部门组织的课堂培训（现

场培训和视频培训）课时和非课堂培训（指定材料自学）课

时； 

（3）非课堂培训课时（内部教材规定的学时）可按 1/2

的比例折算成课堂培训课时； 

（4）其它机构组织的培训需经人力资源部认可方可计

入。 

（二）具体专业基本条件 
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专业基本条件 见习 助理 初级 中级 高级 资深 

职业道德 良好 良好 良好 良好 良好 良好 

学历/学位 

［（含）以上］ 
本科 本科 本科 本科 硕士 硕士 

公司认定的考试 通过中国证券从业资格考试或公司认可的其它资格考试 

业绩 

考核 

考核期限  见习期 
过去连续

一个年度 

过去连续

二个年度 

过去连续

三个年度 

过去连续

四个年度 

结果要求 

［（含）以上］ 
 良 良 良 良 良 

参与评级项目数量 0 5 6-10-15 16-25-35 36-50-65 66 

发表文章/著作 

（历年累计） 
0 0 1 2 3 5 

演讲/授课（公司内外） 0 0 1 4 7 10 

内部或外部 

参加培训课时 
0 10 20 30 40 50 

培训成绩要求 

［（含）以上］ 
良 良 良 良 良 良 

注：专业工作年限满 3年的，学历/学位要求可适当调整。 
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