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评级人员收取被评级方礼物的利益冲突 

及防范说明 

 

现将公司评级人员收取被评级方礼物的利益冲突及防

范说明如下： 

一、公司评级人员收取被评级方礼物可能产生的利益冲

突 

（一）评级人员可能直接或间接向评级对象及其他利益

相关方索取贿赂或其他好处。 

（二）评级人员可能直接或间接接受评级对象及其他利

益相关方礼物、礼金和回扣等形式的馈赠。 

（三）评级人员可能直接或间接参与由评级对象及其他

利益相关方组织的可能影响评级结果的活动。 

二、公司评级人员收取被评级方礼物利益冲突的防范 

（一）公司参与评级业务人员应签署《关联回避声明及

承诺函》，承诺在本评级项目执业过程中不会接受评级对象

或委托方及其利益相关方的礼物或现金等馈赠，也不参与由

评级对象或委托方及其利益相关方组织的可能影响评级结

果的活动；若评级对象或委托方及其利益相关方有意送予本

人礼物或现金等馈赠，或有意邀请本人参与其组织的任何活

动，本人将及时且如实向公司评级总监、评级部门负责人以
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及合规总监进行申报。 

（二）公司《评级从业人员执业行为规范》第七条规定，

“评级从业人员不得接受利益相关方的贿赂或对其进行贿

赂，不得索要和接受与公司存在业务往来的任何单位和个人

的现金、礼物或其它利益。” 

（三）公司《评级从业人员执业行为规范》第三十七条

规定，“分析师（含项目组组长）不得接受评级对象或委托

方或者其相关第三方的食宿、交通和旅游安排。” 

特此说明。 


