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信用评级委员会委员评聘管理办法

（WHY-5-V2.1)

第一章 总 则

第一条 为加强信用评级委员会委员（以下简称“委员”）

的管理，更好地贯彻落实《信用评级委员会制度》，特制定

本办法。

第二条 本办法所指委员仅包括公司正式员工，不包含

外部专家委员。

第二章 资 格

第三条 信用评级委员会主任不得在市场部门和评级

部门兼任任何职务。

第四条 任何一人不能同时担任信用评级委员会主任、

评级总监、合规总监和市场总监中的任何 2 个（含 2 个）以

上职务。

第五条 委员任职资格：

（一）遵守法律法规、规章、准则和公司制度，无违反

法律法规、规章、准则和公司制度及不良职业操守的记录；

（二）具有中国证券业从业人员资格或与信用评级业务

相关从业资格；
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（三）熟悉公司评级标准及评审程序；

（四）能够经常参加信用评级委员会会议，责任心强，

具有良好的敬业精神和职业道德；

（五）具有扎实的经济、金融、财务、法律及信用评级

等专业知识；

（六）3 年以上评级行业从业经验或类似经验；

（七）信用评级委员会主任还须具有证券市场资信评级

机构高管任职资格。

第三章 评 聘

第六条 信用评级委员会主任由公司总经理提名，董事

会聘任；信用评级委员会其他组成人员由信用评级委员会主

任提名，公司聘任。

第七条 委员评选采用推荐和自荐相结合的办法。

第八条 有参评意向的员工应按时将推荐或自荐材料

报送信用评级委员会秘书处，提交材料应包括但不限于：

（一）《信用评级委员会委员评聘申请表》（附件1）；

（二）学历、学位证书；

（三）相关职称、资质证书；

（四）3年以上评级行业从业经验或类似经验说明；

（五）其它有关资料：能够加强说明自身专业技术工作

业绩的补充材料。
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第九条 信用评级委员会秘书处负责审核报名评审人

员的资料，据实填写《信用评级委员会委员评聘评审表》（附

件2），并提交信用评级委员会主任审核。

第十条 信用评级委员会秘书处将信用评级委员会主

任审核后的委员候选人名单和《信用评级委员会委员评聘评

审表》上报至公司总经理。总经理审定后，决定委员名单。

第十一条 评选结束后，委员由公司总经理聘任或解聘，

任期3年。信用评级委员会组成人员实行任期制，每届任期

不得超过36个月。信用评级委员会委员和信用评级委员会秘

书长可以连任。

第十二条 符合下列条件的委员，经信用评级委员会主

任同意后，可以连任：

（一）无违反法律法规、规章、准则和公司制度及不良

职业操守的记录，且热爱信用评级工作，积极参加信用评级

委员会组织的各项活动；

（二）积极参与公司各项研究工作，能够提出富有建设

性和创新性意见；

（三）按时、保质完成所承担信用评级委员会工作；

（四）按时、保质完成信用评级委员会主任布置的其它

工作。

第十三条 委员有下列情形之一的，取消委员资格：

（一）离职人员的委员资格自动取消；
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（二）违反法律法规、规章、准则和公司制度，或有不

良职业操守，经信用评级委员会主任提议，报公司总经理，

经总经理办公会讨论后，取消评委资格;

（三）年度信用评级委员会委员工作评价为“不合格”，

经信用评级委员会主任提议，报公司总经理，经总经理办公

会讨论后，取消评委资格；

（四）根据外部监管或公司相关制度规定需要回避；

（五）岗位工作安排需要退出信用评级委员会；

（六）超过聘期，未准予连任；

（七）其它应终止聘任的情形。

第四章 附 则

第十四条 本制度由技术政策委员会负责解释。

第十五条 本制度自发布之日起实施。
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