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复评制度

第一章 总 则

第一条 为规范公司信用评级过程中的复评行为，保证

信用评级结果的真实、独立、客观、公正、审慎和一致，特

制定本制度。

第二条 本制度所规定的复评是指评级对象对评级结

果提出异议而导致的公司对此重新研究和评审的行为。

第三条 本制度适用于公司信用评级项目。

第二章 复评流程

第四条 在正式发送《评级报告》前,公司以《信用等

级通知书》形式向评级对象或委托方告知评级结果。评级对

象对评级结果存在异议，并提供可能对评级结果产生影响的

补充资料的，评级对象可以在 5 个工作日内向信用评级委员

会提出复评申请，提交《复评申请书》（附件 1）。信用评级

委员会应于接到补充材料后 2 个工作日内决定是否受理，出

具《复评受理通知书》（附件 2）。

第五条 信用评级委员会接受复评申请后,评级项目组

根据评级对象提供的补充资料修改《评级报告》,并将修改

后的《评级报告》、复评建议、信用等级和补充资料等提交

信用评级委员会,由信用评级委员会确认复评等级。复评等
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级结果为最终信用等级。

第三章 组织与权责

第六条 各岗位职责做如下安排：

评级总监：负责全部复评工作的统筹和安排。

评级部门负责人：组织落实本部门复评项目，做好复评

工作安排，根据原《评级报告》撰写人、客户所属行业等安

排复评人员。及时跟踪和定期统计部门复评项目的进展情况，

并负责督促项目组按时完成评级任务。

项目组组长：负责复评资料收集和复评报告撰写。

信用评级委员会:负责决定是否进行复评，并确定最终

复评结果。

信用评级委员会秘书处：负责安排复评上会。

评级联勤中心：负责最终《评级报告》的出具。

第四章 管理内容

第七条 信用评级委员会在接到复评要求后 1个工作日

内确定是否受理并及时告知评级项目组组长，由其告知评级

对象。同时，评级项目组应填写《评级项目流程单》中相关

内容。符合以下条件的复评申请公司应予受理：

（一）评级对象在规定时限内提出复评申请并提供补充

材料（未在规定时限内提出复评申请的，原则上不予受理）；
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（二）评级对象提供的补充材料充分、有效，能够影响

对评级对象信用质量的判断。

第八条 信用评级委员会接受复评申请后，评级项目组

应对补充的材料和评级对象的复评理由进行分析，并撰写复

评报告，并与复评建议、信用等级、补充资料和原《评级报

告》一起，报信用评级委员会确定最终信用等级。

第九条 如果委托方或评级对象对评级结果有异议，但

不能在规定的时限内提出复评申请，或不能提供充分、有效

的补充材料和复评理由的，公司可不受理复评申请，并应就

不接受复评申请的理由书面告知评级对象。

第十条 受理的复评项目，应在受理复评申请后 5 个工

作日内召开信用评级委员会评审会议重新评审；对于不予受

理的评级项目，应按程序要求及时完成报告。

第十一条 受理的复评项目，在正式出具《评级报告》

时，可将经审定的复评报告相关内容纳入首次《评级报告》，

而不单独出具。

第十二条 每个评级项目仅限 1 次复评。对于不予受理

复评的评级项目，其评级结果维持不变。

第十三条 复评结果确定后，信用评级委员会秘书处将

结果当日告知复评发起人（一般指评级项目组组长），复评

发起人需在 1 个工作日内告知委托方或评级对象。
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第五章 附 则

第十四条 本制度由信用评级委员会负责解释。

第十五条 本制度自发布之日起实施。
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